
河南理工大学2018年招聘公告

河南理工大学始建于1909年，是我国第一所矿业高等学府、河南省建立最早的高等学校，中央与地方共建、以地方管理为主的省属重点高校，河南省政府与国家安监总局共建高校、国家“中西部高校基础能力建设工程”高校，入选“31个省市区河南实力前五的大学”。
学校地处黄河之滨、太行之阳，坐落在中国优秀旅游城市——河南省焦作市，与省会郑州毗邻，交通便利。焦作历史文化厚重，自然山水秀美，为学校发展提供了良好的人文社会环境。
学校现有南、北、西三个校区，占地面积4100余亩；设有教学学院22个，附属医院2家，教职工3600余人，全日制在校生近40000人；建成国家、省部级重点实验室、协同创新中心等科研平台33个，国家、省部级教学科研团队41个；拥有5个博士后科研流动站、32个博士点、119个硕士点，设有75个本科专业；建有2个省优势特色学科、20个省一级重点学科，安全科学与工程学科全国排名第3，是河南省属高校唯一进入A类的学科；近五年，承担国家级科研项目370项，科研经费累计8.05亿元，获得国家科技进步二等奖4项；获得国家级本科教学工程项目，国家、省级教学成果奖143项，已经发展成为一所具有博士、硕士、学士学位授予权，涵盖理、工、管、文、法、经、教、艺术、医学九大学科门类的特色高水平大学。
学校大力实施“人才强校”战略，对引进优秀专家学者提供优惠待遇，热忱欢迎海内外杰出英才加盟，共创河南理工大学美好明天。现将有关事项公告如下：
一、两院院士、国家杰青、长江学者、千人计划人选、国家优青、国家百千万人才工程第一、第二层次人选、博士生导师以及急需专业的特殊人才，可根据个人业绩等情况，双方协商有关待遇。
二、35周岁以下博士研究生享受待遇
1．不具有副教授职称的内聘为副教授，内聘时间为三年；
2．工科类提供科研启动金8万元，具有副高级职称的10万元，正高职称的12万元；理科类和人文社科类提供科研启动金6万元，具有副高级职称的8万元，正高职称的10万元；
3．配偶具有正高级专业技术职务，且符合上级调动政策的，可调入学校。配偶具有硕士研究生学历的，夫妻两地分居（配偶在焦作市内无固定工作）的，可实行人事代理，按照学校有关规定执行；
4．发放住房补贴20万元（税前），安家费6万元（税前），提供校内周转房一套，周转房管理办法按照学校相关规定执行；
5. 海外知名高校优秀博士毕业生或专业发展急需的博士毕业生，待遇可在此基础上适当提高。
三、应聘联系方式
1.有意来我校应聘者，请将自荐材料通过E-mail方式发送到rsk@hpu.edu.cn或各用人单位联系人邮箱（邮件标题请以姓名、学历及应聘岗位命名）
2. 联系地址：河南省焦作市示范区世纪路2001号河南理工大学人事处，邮 编：454003
3. 咨询电话：0391-3987137
